STATUT

STOWARZYSZENIA ,, NOWA SZANSA”
ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

81

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie ,, Nowa Szansa ”, zwane w dalszej czesci statutu
Stowarzyszeniem, powotane jest na czas nie okreslony.

§2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym stowarzyszeniem oséb fizycznych, zarejestrowanym,
dziatajgcym na podstawie obowigzujgcego prawa o stowarzyszeniach i swojg dziatalnosé
opiera na pracy spotecznej ogétu cztonkow.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polski w jej terytorialnych
granicach. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos$¢ Tarnéw.

§4

Stowarzyszenie ma prawo powotywaé Oddziaty Terenowe, Filie, Kota poza siedziba
Stowarzyszenia.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji i stowarzyszen miedzynarodowych o tym
samym lub podobnym profilu dziafania.

§6

Stowarzyszenie ma prawo uzywac oznak, znakow i pieczeci, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa.



ROZDZIAL I

Cele, zadania i srodki dziatania

§7
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Propagowanie zdrowia i trzezwosci, wspomaganie osob indywidualnych, rodzin w
ksztattowaniu ich zycia wedtug zdrowych zasad oraz formowanie postaw zdrowych i
trzezwosciowych.

2. Wspieranie i wprowadzanie uznanych form profilaktyki i terapii stuzgcych zdrowieniu i
trzezwieniu ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzin dysfunkcyjnych.

3.Podnoszenie $wiadomosci spotecznej dotyczgcej zagrozen spotecznych, wyréwnywanie
szans i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

§8
Do zadan Stowarzyszenia nalezy:
1. Ksztattowanie postaw zdrowotnych i trzezwosciowych.
2. Praca wychowawcza wsréd dzieci i mtodziezy.
3. Praca terapeutyczna z dzie¢mi i dorostymi.

4. Budowanie wsparcia i systemu pomocy dla grup szczegdlnego ryzyka w oparciu o
istniejgce zasoby.

5. Wspétpraca z administracjg rzgdowa i samorzgdowa, podejmowanie inicjatyw spotecznych
i gospodarczych majacych na celu wszechstronne zdrowotne i trzezwosciowe wychowanie,
nauczanie, promocje i profilaktyke zdrowia oraz terapie uzaleznien.

6. Systematyczne doksztatcanie cztonkéw Stowarzyszenia.

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Reprezentowanie interesdw swoich cztonkéw wobec wtadz publicznych.



2. Organizowanie prelekcji, sympozjow, warsztatéw, kurséw, szkét zdrowego zycia i
trzezwosci, zgrupowan profilaktycznych i terapeutycznych.

3. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i kolportazowej w zakresie problematyki zdrowia i
trzezwosci.

4. Organizowanie kot zainteresowan i sekcji dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

5. Organizowanie i prowadzenie biwakow koloni, obozéw terapeutyczno - profilaktycznych
dla dzieci i mtodziezy oraz wczaséw profilaktyczno - terapeutycznych dla rodzin i oséb
indywidualnych.

6. Organizowanie i prowadzenie konsultacji, doradztwa i porad w problemie uzaleznien.

7. Organizowanie przedsiewzieé kulturalnych, oswiatowych, rozrywkowych i rekreacyjnych
promujgcych zdrowy i trzezwy styl zycia.

8. Wspotprace i wymiane doswiadczen z wszystkimi, ktdrych pomoc moze przyczynic sie do
zapobiegania uzaleznieniom, rozwoju profilaktyki, podnoszenia $wiadomosci spotecznej,
tagodzenia skutkdow negatywnych zjawisk spotecznych, zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu.

9. Prowadzenie wspodtpracy z krajowymi i zagranicznymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz
zdrowia i trzezwosci.

10. Prowadzenie sprzedazy aukcyjnej wytwordw artystycznych, staroci itp. przekazanych
Stowarzyszeniu na ten cel.

11. Prowadzenie dziatalnosci charytatywne;j.

12. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej umozliwiajgcej dziatalnos$é Stowarzyszeniu
wymieniong w § 9 w punktach 1-10.

13. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej po uregulowaniu wszystkich kosztow realizacji
zadania stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy
cztonkdéw Stowarzyszenia.



ROZDZIAt 11
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki.
§10
Cztonkowie dzielg sie na:
1. zwyczajnych
2. wspierajgcych

3. honorowych

&11

Cztonkiem zwyczajnym moze zostac osoba petnoletnia, majgca zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, reprezentujgca wtasciwg postawe prozdrowotng i podejmujaca sie realizacji
celdw i zadan Stowarzyszenia, ktéra ztozy wypetniong deklaracje cztonkowska, poreczong
przez jednego cztonka Stowarzyszenia i zobowigze sie do przestrzegania niniejszego statutu.

§12

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
1. Korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego.
2. Udziatu w pracach Stowarzyszenia z prawem gtosu.
3. Zgtaszania wnioskdéw i propozycji wtadzom Stowarzyszenia.
4. Korzystania z pomocy Stowarzyszenia.
5. Korzystania z urzadzen i obiektéw Stowarzyszenia.
6. Udzielania rekomendacji dla kandydatéw.

7. Posiadania legitymacji i odznaki Stowarzyszenia.



§13
Do obowigzkdéw cztonka zwyczajnego nalezy:

1. Przestrzeganie postanowien statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
2. Czynne uczestnictwo w realizacji celow i zadan statutowych Stowarzyszenia.
3. Obrony dobrego imienia Stowarzyszenia.
4. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich i dbatosci o majatek Stowarzyszenia.

§14

Cztonkostwo zwyczajne ustaje w wyniku:

1. Dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia, zgtoszonego na pismie.
2. Utraty praw publicznych.
3. Wykluczenia ze Stowarzyszenia z powoddw nie przestrzegania obowigzkow statutowych.

4. Skreslenia przez zarzad z powodu niepfacenia sktadek cztonkowskich przez okres 12
miesiecy, jezeli Zarzad nie podejmie innej decyzji.

5. Smier¢ cztonka

6. Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o wykluczeniu przystuguje prawo odwotania sie do
Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia w terminie 30 dni od daty doreczenia.

§15
Cztonkowie wspierajacy i ich prawa:

1. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna, ktéra zadeklarowata pomoc finansowg
lub rzeczowa na rzecz Stowarzyszenia i zostata przyjeta uchwata Zarzadu po ztozeniu
pisemnej deklaracji. 2. Cztonek wspierajgcy moze dziata¢ w Stowarzyszeniu za
posrednictwem swojego petnomocnika.

3. Cztonek wspierajgcy ma prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia
z uprawnieniami okreslonymi w § 12 punkt 3-7.



§16
Przynaleznos¢ cztonka wspierajgcego ustaje w wyniku:
1. Dobrowolnego wystgpienia na pismie.
2. Dezaktualizacji deklarowanego wsparcia.

3. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, podjetej w zwigzku z jego dziataniami bedgcymi w
sprzecznosci do dziatan Stowarzyszenia.

8§17
Cztonkowie honorowi:

1. Stowarzyszenie moze nadac cztonkostwo honorowe osobom fizycznym nie nalezgcym do
Stowarzyszenia lecz szczegolnie zastuzonym dla niego na polu zdrowia i trzezwosci.

2. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia na wniosek zarzadu.

3. Cztonek honorowy posiada wszelkie prawa cztonka zwyczajnego a ponadto jest zwolniony
z obowigzku ptacenia sktadek.

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia

§18
Witadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
8§19

1. Kadencja wszystkich Wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybér odbywa sie w
gtosowaniu jawnym lub tajnym w zaleznosci od uchwaty Walnego Zgromadzenia w tym
przedmiocie.

2. Uchwaty Wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg zwykta wiekszoscia gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania.



3. W przypadku ustgpienia w trakcie kadencji cztonkéw Wtadz Stowarzyszenia, wtadzom tym
przystuguje prawo koptacji, jednakze liczba cztonkéw dokoptowywanych nie moze
przekraczac % liczby cztonkdéw pochodzgcych z wyboru.

4. W przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos Prezesa Stowarzyszenia
5. Cztonkowie Wtadz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje we wtadzach spotecznie.

6. Do prowadzenia swoich spraw i zadan Stowarzyszenia moze zatrudniaé pracownikow i
powinni to by¢ cztonkowie Stowarzyszenia.

§20

Najwyzszg Wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia, ktére moze by¢
zwyczajne lub nadzwyczajne.

§21

1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia co najmniej raz w roku jako zebranie
sprawozdawcze i co 4 lata jako zebranie sprawozdawczo - wyborcze.

2. O terminie zwofania Walnego Zgromadzenia, Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia swoich
cztonkdéw na 14 dni przed rozpoczeciem zgromadzenia wraz z proponowanym porzgdkiem
obrad, a Walne Zgromadzenie sprawozdawczo - wyborcze zwotuje sie na 30 dni przed
uptywem kadencji Wtadz Stowarzyszenia.

3. Walne Zgromadzenie jest wtadne do podejmowania uchwat zwyktg wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdédw uprawnionych do gtosowania, a
w drugim terminie bez wzgledu na ilo$é¢ zebranych. Drugi termin odbywa sie w tym samym
dniu po uptywie % godziny.

4. W Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym udziat biorg cztonkowie wspierajacy i
honorowi oraz zaproszeni goscie.

§ 22

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1. Uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia.
2. Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia.

3. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Wfadz Stowarzyszenia oraz udzielanie
absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi, po rozpatrzeniu sprawozdan na wniosek Komisji
Rewizyjne;j.



4. Powotywanie Oddziatéw Terenowych, Filii, K6t Stowarzyszenia w terenie, poza siedzibg
Stowarzyszenia

5. Wybor Prezesa Stowarzyszenia, cztonkdw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej.
6. Uchwalanie regulaminéw Zarzadu ; Komisji Rewizyjnej.
7. Uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia.

8. Uchwalanie regulamindéw wewnetrznych, Oddziatéw Terenowych , Filii i Kot
Stowarzyszenia.

9. Zatwierdzenie budzetu i sprawozdan finansowych.
10. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
11. Podejmowanie uchwat o przystgpieniu do stowarzyszen krajowych i zagranicznych.

12. Uchylanie uchwat Zarzadu w przypadku ich sprzecznosci z prawem, celami lub
postanowieniami statutu.

13. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.
14. Nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia.

15. Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjng
oraz cztonkdéw Stowarzyszenia, ktére wymagajg decyzji Walnego Zgromadzenia.

§23

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:
a/ z wiasnej inicjatywy
b/ na zgdanie Komisji Rewizyjnej

¢/ na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie zwotuje sie w terminie 10 dni od daty zgtoszenia wniosku i obraduje nad
sprawami dla ktérych zostato zwotane.

§24

1. Zarzad Stowarzyszenia jest najwyzszg Wtadzg Stowarzyszenia pomiedzy Walnymi
Zgromadzeniami i swoje obowigzki wykonuje zgodnie ze statutem i uchwatami Walnego
Zgromadzenia.

2. Zarzad skfada sie z Prezesa i szesciu cztonkdw, posrdd ktérych wybierany jest wiceprezes,
sekretarz i skarbnik, na pierwszym konstytucyjnym posiedzeniu Zarzadu.



3. Zarzad odbywa swoje posiedzenie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na dwa miesigce i
jest zwotywane przez Prezesa.

4. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdéw Zarzgdu. W kwestiach spornych decyduje gtos Prezesa.

§ 25
Do kompetencji Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:

1. Organizowanie i kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia, zgodnie z
postanowieniami statutu, wytycznymi i uchwatami Walnego Zgromadzenia.
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

2. Wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o powotaniu, badz rozwigzaniu Oddziatow
Terenowych, Filii, Kt, oraz nadzorowanie ich dziatalnosci .

3. Organizowanie i powotywanie komisji i zespotédw zadaniowych.

4. Dysponowanie majgtkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych przez Walne
Zgromadzenie.

5. Zarzad Stowarzyszenia wnioskuje o wykluczeniu i dookoptowaniu cztonkow, ktérzy
zrezygnowali z pracy we wiadzach w ilosci nie przekraczajacej potowy Zarzadu w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

6. Zwotywanie Walnego Zgromadzenia.

7. Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu.

8. Uchwalanie okresowych plandw dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia.

9. Przyjmowanie nowych cztonkdw na podstawie ztozonych deklaracji cztonkowskich.
10. Wnioskowanie na Walnym Zgromadzeniu o wysokosci sktadek cztonkowskich.

11. Dla prowadzenia czynnosci administracyjnych Zarzad Stowarzyszenia prowadzi biuro
sekretariatu.



§ 26
Komisja Rewizyjna:
1. Jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Wybierana jest na Walnym Zgromadzeniu w sktadzie 3-5 oséb i sposrdéd siebie wybiera
przewodniczgcego

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczenia z gtosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu.

4, Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ zadnych innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.

§ 27

Do zakresu dziatania komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia
ze szczegbdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej i wystepowanie z wnioskami
pokontrolnymi do Zarzagdu Stowarzyszenia.

2. Kontrolowanie optacania sktadek cztonkowskich i przestrzeganie statutowych obowigzkéw
Stowarzyszenia.

3. Sktadanie sprawozdan z catoksztattu swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu oraz
wnioskowanie o udzielenie absolutorium.

4. W sytuacji naruszenia statutu przez Zarzad lub nie prawidtowe dziaftanie na szkode
Stowarzyszenia, wnioskowanie o zwotaniu Nadzwyczajnego Wolnego Zgromadzenia.

ROZDZIAL V

Majatek Stowarzyszenia

§ 28
Majatek Stowarzyszenia stanowig
a) nieruchomosci
b) ruchomosci
c¢) fundusze

Na fundusze sktadaja sie:



1. Wpisowe i sktadki cztonkowskie
2. Wptywy z dziatalnosci statutowej

3. Dotacje, darowizny, spadki, zapisy, subwencje, akcje zbiérkowe oraz dobrowolna ofiarnos¢
publiczna

4. Dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami

5. Odsetki od kapitatow
§ 29

Do waznosci pism i dokumentow w sprawach majgtkowych i finansowych niezbedne sg
podpisy Prezesa i Skarbnika Zarzadu lub innej upowaznionej przez Zarzad osoby. Do waznosci
pism i dokumentéw wymagane sg podpisy Prezes i Sekretarza Zarzadu.

ROZDZIAL VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§30

Uchwate o zmianie Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie
zwyktg wiekszoscig gtoséw.

§31

1. Uchwate o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia podejmuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia.

2. W przypadku podjecia przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty o rozwigzaniu
sie Stowarzyszenia, zebranie to zadecyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia,
bedacego jego wtasnoscig, powotujgc Komisje Likwidacyjna.

Tarnéw 21.styczen 2023r.



