
STATUT 

STOWARZYSZENIA „ NOWA SZANSA ” 

ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

§1 

Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie „ Nowa Szansa ”, zwane w dalszej części statutu 

Stowarzyszeniem, powołane jest na czas nie określony. 

§2 

Stowarzyszenie jest dobrowolnym stowarzyszeniem osób fizycznych, zarejestrowanym, 

działającym na podstawie obowiązującego prawa o stowarzyszeniach i swoją działalność 

opiera na pracy społecznej ogółu członków. 

 §3  

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polski w jej terytorialnych 

granicach. Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Tarnów.  

§4  

Stowarzyszenie ma prawo powoływać Oddziały Terenowe, Filie, Koła poza siedzibą 

Stowarzyszenia. 

 §5  

Stowarzyszenie może być członkiem organizacji i stowarzyszeń międzynarodowych o tym 

samym lub podobnym profilu działania.  

§6  

Stowarzyszenie ma prawo używać oznak, znaków i pieczęci, zgodnie z obowiązującymi w tym 

zakresie przepisami prawa.  

 

 

 

 



 

ROZDZIAŁ II  

Cele, zadania i środki działania  

§7  

Celem Stowarzyszenia jest:  

1. Propagowanie zdrowia i trzeźwości, wspomaganie osób indywidualnych, rodzin w 

kształtowaniu ich życia według zdrowych zasad oraz formowanie postaw zdrowych i 

trzeźwościowych.  

2. Wspieranie i wprowadzanie uznanych form profilaktyki i terapii służących zdrowieniu i 

trzeźwieniu ze szczególnym uwzględnieniem rodzin dysfunkcyjnych.  

3.Podnoszenie świadomości społecznej dotyczącej zagrożeń społecznych, wyrównywanie 

szans i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu. 

 §8 

 Do zadań Stowarzyszenia należy:  

1. Kształtowanie postaw zdrowotnych i trzeźwościowych.  

2. Praca wychowawcza wśród dzieci i młodzieży.  

3. Praca terapeutyczna z dziećmi i dorosłymi.  

4. Budowanie wsparcia i systemu pomocy dla grup szczególnego ryzyka w oparciu o 

istniejące zasoby. 

5. Współpraca z administracją rządową i samorządowa, podejmowanie inicjatyw społecznych 

i gospodarczych mających na celu wszechstronne zdrowotne i trzeźwościowe wychowanie, 

nauczanie, promocję i profilaktykę zdrowia oraz terapię uzależnień.  

6. Systematyczne dokształcanie członków Stowarzyszenia.  

 

§ 9 

 Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:  

1. Reprezentowanie interesów swoich członków wobec władz publicznych.  



2. Organizowanie prelekcji, sympozjów, warsztatów, kursów, szkół zdrowego życia i 

trzeźwości, zgrupowań profilaktycznych i terapeutycznych.  

3. Prowadzenie działalności wydawniczej i kolportażowej w zakresie problematyki zdrowia i 

trzeźwości.  

4. Organizowanie kół zainteresowań i sekcji dla dzieci, młodzieży i dorosłych.  

5. Organizowanie i prowadzenie biwaków koloni, obozów terapeutyczno - profilaktycznych 

dla dzieci i młodzieży oraz wczasów profilaktyczno - terapeutycznych dla rodzin i osób 

indywidualnych.  

6. Organizowanie i prowadzenie konsultacji, doradztwa i porad w problemie uzależnień.  

7. Organizowanie przedsięwzięć kulturalnych, oświatowych, rozrywkowych i rekreacyjnych 

promujących zdrowy i trzeźwy styl życia.  

8. Współpracę i wymianę doświadczeń z wszystkimi, których pomoc może przyczynić się do 

zapobiegania uzależnieniom, rozwoju profilaktyki, podnoszenia świadomości społecznej, 

łagodzenia skutków negatywnych zjawisk społecznych, zapobieganie wykluczeniu 

społecznemu.  

9. Prowadzenie współpracy z krajowymi i zagranicznymi organizacjami działającymi na rzecz 

zdrowia i trzeźwości.  

10. Prowadzenie sprzedaży aukcyjnej wytworów artystycznych, staroci itp. przekazanych 

Stowarzyszeniu na ten cel.  

11. Prowadzenie działalności charytatywnej.  

12. Prowadzenie działalności gospodarczej umożliwiającej działalność Stowarzyszeniu 

wymienioną w § 9 w punktach 1-10.  

13. Dochód z działalności gospodarczej po uregulowaniu wszystkich kosztów realizacji 

zadania służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między 

członków Stowarzyszenia. 

 

 

 

 

 



 ROZDZIAŁ III  

Członkowie, ich prawa i obowiązki. 

 §10  

Członkowie dzielą się na:  

1. zwyczajnych  

2. wspierających 

 3. honorowych  

 

 

&11  

Członkiem zwyczajnym może zostać osoba pełnoletnia, mająca zdolność do czynności 

prawnych, reprezentująca właściwą postawę prozdrowotną i podejmująca się realizacji 

celów i zadań Stowarzyszenia, która złoży wypełnioną deklarację członkowską, poręczoną 

przez jednego członka Stowarzyszenia i zobowiąże się do przestrzegania niniejszego statutu. 

 §12 

 Członkowie zwyczajni mają prawo do:  

1. Korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego. 

 2. Udziału w pracach Stowarzyszenia z prawem głosu.  

3. Zgłaszania wniosków i propozycji władzom Stowarzyszenia.  

4. Korzystania z pomocy Stowarzyszenia.  

5. Korzystania z urządzeń i obiektów Stowarzyszenia.  

6. Udzielania rekomendacji dla kandydatów.  

7. Posiadania legitymacji i odznaki Stowarzyszenia.  

 

 

 



§13 

 Do obowiązków członka zwyczajnego należy:  

1. Przestrzeganie postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia.  

2. Czynne uczestnictwo w realizacji celów i zadań statutowych Stowarzyszenia.  

3. Obrony dobrego imienia Stowarzyszenia.  

4. Regularne opłacanie składek członkowskich i dbałości o majątek Stowarzyszenia.  

§14  

Członkostwo zwyczajne ustaje w wyniku: 

 1. Dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia, zgłoszonego na piśmie.  

2. Utraty praw publicznych.  

3. Wykluczenia ze Stowarzyszenia z powodów nie przestrzegania obowiązków statutowych.  

4. Skreślenia przez zarząd z powodu niepłacenia składek członkowskich przez okres 12 

miesięcy, jeżeli Zarząd nie podejmie innej decyzji.  

5. Śmierć członka 

6. Od uchwały Zarządu Stowarzyszenia o wykluczeniu przysługuje prawo odwołania się do 

Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia w terminie 30 dni od daty doręczenia. 

§ 15 

Członkowie wspierający i ich prawa: 

 1. Członkiem wspierającym może być osoba prawna, która zadeklarowała pomoc finansową 

lub rzeczową na rzecz Stowarzyszenia i została przyjęta uchwałą Zarządu po złożeniu 

pisemnej deklaracji. 2. Członek wspierający może działać w Stowarzyszeniu za 

pośrednictwem swojego pełnomocnika.  

3. Członek wspierający ma prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia 

z uprawnieniami określonymi w § 12 punkt 3-7.  

 

 

 

 



§16 

Przynależność członka wspierającego ustaje w wyniku: 

1. Dobrowolnego wystąpienia na piśmie.  

2. Dezaktualizacji deklarowanego wsparcia.  

3. Uchwały Zarządu Stowarzyszenia, podjętej w związku z jego działaniami będącymi w 

sprzeczności do działań Stowarzyszenia. 

§17 

Członkowie honorowi: 

1. Stowarzyszenie może nadać członkostwo honorowe osobom fizycznym nie należącym do 

Stowarzyszenia lecz szczególnie zasłużonym dla niego na polu zdrowia i trzeźwości.  

2. Członkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia na wniosek zarządu. 

3. Członek honorowy posiada wszelkie prawa członka zwyczajnego a ponadto jest zwolniony 

z obowiązku płacenia składek.  

 

ROZDZIAŁ IV 

Władze Stowarzyszenia 

§18 

Władzami Stowarzyszenia są:  

1. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia  

2. Zarząd  

3. Komisja Rewizyjna  

§19  

1. Kadencja wszystkich Władz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w 

głosowaniu jawnym lub tajnym w zależności od uchwały Walnego Zgromadzenia w tym 

przedmiocie.  

2. Uchwały Władz Stowarzyszenia podejmowane są zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy osób uprawnionych do głosowania.  



3. W przypadku ustąpienia w trakcie kadencji członków Władz Stowarzyszenia, władzom tym 

przysługuje prawo koptacji, jednakże liczba członków dokoptowywanych nie może 

przekraczać ½ liczby członków pochodzących z wyboru.  

4. W przypadku równości głosów rozstrzyga głos Prezesa Stowarzyszenia  

5. Członkowie Władz Stowarzyszenia pełnią swoje funkcje we władzach społecznie.  

6. Do prowadzenia swoich spraw i zadań Stowarzyszenia może zatrudniać pracowników i 

powinni to być członkowie Stowarzyszenia.  

§20 

 Najwyższą Władzą Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia, które może być 

zwyczajne lub nadzwyczajne.  

§ 21  

1. Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd Stowarzyszenia co najmniej raz w roku jako zebranie 

sprawozdawcze i co 4 lata jako zebranie sprawozdawczo - wyborcze.  

2. O terminie zwołania Walnego Zgromadzenia, Zarząd Stowarzyszenia zawiadamia swoich 

członków na 14 dni przed rozpoczęciem zgromadzenia wraz z proponowanym porządkiem 

obrad, a Walne Zgromadzenie sprawozdawczo - wyborcze zwołuje się na 30 dni przed 

upływem kadencji Władz Stowarzyszenia.  

3. Walne Zgromadzenie jest władne do podejmowania uchwał zwykłą większością głosów 

przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków uprawnionych do głosowania, a 

w drugim terminie bez względu na ilość zebranych. Drugi termin odbywa się w tym samym 

dniu po upływie ½ godziny.  

4. W Walnym Zgromadzeniu z głosem doradczym udział biorą członkowie wspierający i 

honorowi oraz zaproszeni goście. 

§ 22 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy:  

1. Uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia.  

2. Uchwalanie głównych kierunków działania Stowarzyszenia.  

3. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań Władz Stowarzyszenia oraz udzielanie 

absolutorium ustępującemu Zarządowi, po rozpatrzeniu sprawozdań na wniosek Komisji 

Rewizyjnej.  



4. Powoływanie Oddziałów Terenowych, Filii, Kół Stowarzyszenia w terenie, poza siedzibą 

Stowarzyszenia  

5. Wybór Prezesa Stowarzyszenia, członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej.  

6. Uchwalanie regulaminów Zarządu ; Komisji Rewizyjnej.  

7. Uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia.  

8. Uchwalanie regulaminów wewnętrznych, Oddziałów Terenowych , Filii i Kół 

Stowarzyszenia.  

9. Zatwierdzenie budżetu i sprawozdań finansowych.  

10. Uchwalanie wysokości składek członkowskich.  

11. Podejmowanie uchwał o przystąpieniu do stowarzyszeń krajowych i zagranicznych.  

12. Uchylanie uchwał Zarządu w przypadku ich sprzeczności z prawem, celami lub 

postanowieniami statutu.  

13. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu.  

14. Nadawanie godności członka honorowego Stowarzyszenia.  

15. Podejmowanie uchwał w sprawach przedstawionych przez Zarząd, Komisję Rewizyjną 

oraz członków Stowarzyszenia, które wymagają decyzji Walnego Zgromadzenia.  

§ 23 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd: 

a/ z własnej inicjatywy  

b/ na żądanie Komisji Rewizyjnej  

c/ na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby członków Stowarzyszenia Nadzwyczajne Walne 

Zgromadzenie zwołuje się w terminie 10 dni od daty zgłoszenia wniosku i obraduje nad 

sprawami dla których zostało zwołane.  

§ 24 

1. Zarząd Stowarzyszenia jest najwyższą Władzą Stowarzyszenia pomiędzy Walnymi 

Zgromadzeniami i swoje obowiązki wykonuje zgodnie ze statutem i uchwałami Walnego 

Zgromadzenia.  

2. Zarząd składa się z Prezesa i sześciu członków, pośród których wybierany jest wiceprezes, 

sekretarz i skarbnik, na pierwszym konstytucyjnym posiedzeniu Zarządu.  



3. Zarząd odbywa swoje posiedzenie w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na dwa miesiące i 

jest zwoływane przez Prezesa.  

4. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy 

członków Zarządu. W kwestiach spornych decyduje głos Prezesa.  

§ 25 

Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy: 

1. Organizowanie i kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia, zgodnie z 

postanowieniami statutu, wytycznymi i uchwałami Walnego Zgromadzenia. 

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu.  

2. Wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o powołaniu, bądź rozwiązaniu Oddziałów 

Terenowych, Filii, Kół, oraz nadzorowanie ich działalności .  

3. Organizowanie i powoływanie komisji i zespołów zadaniowych.  

4. Dysponowanie majątkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnień przyznanych przez Walne 

Zgromadzenie.  

5. Zarząd Stowarzyszenia wnioskuje o wykluczeniu i dookoptowaniu członków, którzy 

zrezygnowali z pracy we władzach w ilości nie przekraczającej połowy Zarządu w głosowaniu 

jawnym zwykłą większością głosów.  

6. Zwoływanie Walnego Zgromadzenia.  

7. Składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu.  

8. Uchwalanie okresowych planów działalności i budżetu Stowarzyszenia.  

9. Przyjmowanie nowych członków na podstawie złożonych deklaracji członkowskich.  

10. Wnioskowanie na Walnym Zgromadzeniu o wysokości składek członkowskich.  

11. Dla prowadzenia czynności administracyjnych Zarząd Stowarzyszenia prowadzi biuro 

sekretariatu.  

 

 

 

 

 



§ 26 

Komisja Rewizyjna:  

1. Jest organem kontrolującym całokształt działalności Stowarzyszenia.  

2. Wybierana jest na Walnym Zgromadzeniu w składzie 3-5 osób i spośród siebie wybiera 

przewodniczącego  

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo uczestniczenia z głosem doradczym w 

posiedzeniach Zarządu.  

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić żadnych innych funkcji we władzach 

Stowarzyszenia.  

§ 27 

Do zakresu działania komisji Rewizyjnej należy: 

1. Przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli całokształtu działalności Stowarzyszenia 

ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej i występowanie z wnioskami 

pokontrolnymi do Zarządu Stowarzyszenia.  

2. Kontrolowanie opłacania składek członkowskich i przestrzeganie statutowych obowiązków 

Stowarzyszenia.  

3. Składanie sprawozdań z całokształtu swojej działalności Walnemu Zgromadzeniu oraz 

wnioskowanie o udzielenie absolutorium.  

4. W sytuacji naruszenia statutu przez Zarząd lub nie prawidłowe działanie na szkodę 

Stowarzyszenia, wnioskowanie o zwołaniu Nadzwyczajnego Wolnego Zgromadzenia.  

 

ROZDZIAŁ V 

Majątek Stowarzyszenia 

§ 28 

Majątek Stowarzyszenia stanowią  

a) nieruchomości  

b) ruchomości  

c) fundusze  

Na fundusze składają się:  



1. Wpisowe i składki członkowskie  

2. Wpływy z działalności statutowej  

3. Dotacje, darowizny, spadki, zapisy, subwencje, akcje zbiórkowe oraz dobrowolna ofiarność 

publiczna  

4. Dochody z działalności gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowiązującymi w tym 

zakresie przepisami  

5. Odsetki od kapitałów 

§ 29 

Do ważności pism i dokumentów w sprawach majątkowych i finansowych niezbędne są 

podpisy Prezesa i Skarbnika Zarządu lub innej upoważnionej przez Zarząd osoby. Do ważności 

pism i dokumentów wymagane są podpisy Prezes i Sekretarza Zarządu.  

 

ROZDZIAŁ VI 

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

§ 30 

Uchwałę o zmianie Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie większością 2/3 głosów przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, a w drugim terminie 

zwykłą większością głosów. 

§ 31 

1. Uchwałę o rozwiązaniu się Stowarzyszenia podejmuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie 

większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków Stowarzyszenia.  

2. W przypadku podjęcia przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwały o rozwiązaniu 

się Stowarzyszenia, zebranie to zadecyduje o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia, 

będącego jego własnością, powołując Komisję Likwidacyjną.  

Tarnów 21.styczeń 2023r. 

 


